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2022-2024роки
1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
       Цей договір укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цього договору.

        Положення і норми договору розроблено на основі Кодексу Законів про Працю України, Закону України «Про колективні договори і угоди», інших актів законодавства, на виконання доручення облдержадміністрації від 13.05.2021р. №01-01-15/5569 до листа Міністерства розвитку громад та території України від 12.05.2021р. №7/10.2/6858-21 соціальними партнерами підписано зміни і доповнення до Галузевої угоди між Міністерством регіонального розвитку, будівництва та ЖКГ України, Обʼєднанням організацій роботодавців «Всеукраїнська конфедерація роботодавців житлово-комунальної галузі України» та ЦК профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017-2021 року, які зареєстровані в Мінекономіки 11.05.2021 р. за №10.
      Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи підприємства, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Сторонами даного колективного договору є адміністрація, яка представляє інтереси КП “Борзна-Комунальник” в особі начальника, з однієї сторони, і  представника трудового колективу, з іншої сторони.

      Даний колективний договір є нормативним документом, який регулює трудові і соціально-економічні відносини між адміністрацією та працівниками на основі взаємного узгодження інтересів сторін всього періоду його дії.

       Предметом даного договору є переважно  додаткові з чинним законодавством положення оплати і умов праці, соціального і житлово-побутового обслуговування працівників підприємства, гарантії, пільги, які надаються адміністрацією.

       В даному колективному договорі відтворюються основні положення законодавства про працю, які мають особливе значення  для працівників.

      Дія даного колективного договору поширюється на всіх працівників КП “Борзна-Комунальник”.

      Колективний договір укладений у відповідності з чинним законодавством, спорідненою Галузевою Угодою між Міністерством розвитку громад та територій України.  

      Сторони підтверджують реальність забезпечення прийнятих зобов’язань і обов’язковість виконання умов даного договору.

      Адміністрація визнає представника трудового колективу КП “Борзна-Комунальник” єдиним представником підприємства у питаннях трудових і соціально-економічних відносин. Представник трудового колективу зобов’язується сприяти  ефективності роботи підприємства всіма  можливими  методами і засобами.

      По рішенню  зборів  КП «Борзна-Комунальник» самостійно вирішує питання  планування виробництва підприємства, вносить пропозиції по ціноутворенню, формуванню фінансових показників, тарифів на послуги, графіків роботи підприємства і надання всіх послуг по підприємству.
     Договір продовжує діяти у випадку зміни складу, структури або найменування однієї з  Сторін. Цей колективний Договір укладено на 2022-2024 роки і набирає чинності з  01 січня 2022 року. Після закінчення строку його дії він продовжує діяти до перегляду існуючого або укладання нового колективного Договору.
Сторони, які уклали Договір, не можуть в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань. Зміни і доповнення до договору протягом терміну його дії можуть вноситися тільки за взаємною згодою Сторін.

 Сторони домовились під час дії Угоди вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів), а у разі їх виникнення прагнути до їх вирішення шляхом проведення консультацій, переговорів і процедур примирення відповідно до законодавства.

       Зміни та доповнення до договору вносяться тільки за взаємною згодою сторін і, в обов’язковому порядку, в зв’язку зі змінами чинного законодавства, угод вищого рівня з питань, що є предметом договору.
                                      ІІ. РОБОЧИЙ ЧАС
     2.1.  Сторони  постановили     забезпечувати дотримання встановлених законодавством норм тривалості робочого часу для всіх категорій працівників.

     2.2. При регулюванні робочого часу на підприємстві сторони виходять із того, що тривалість роботи не може перевищувати місячної норми годин, як це встановлено законодавством. 
     2.3. Залучення робітників до надурочних часів понад встановлену тривалість робочого дня не допускається, крім випадків, затверджених законом № 871-12 від 20.03.91 р.,  а саме:

       2.3.1.  при проведенні робіт по усуненню  наслідків виробничої аварії;
       2.3.2. при проведенні громадсько-необхідних робіт для усунення випадкових або несподіваних обставин, які порушують умови надання послуг;
       2.3.3.  при необхідності закінчити роботу, яка внаслідок непередбачених обставин   не  могла бути закінчена в нормальний робочий час, коли припинення її  може привести до псування або загибелі державного або громадського майна, а також в разі невідкладного ремонту мереж, обладнання, коли несправність їх викликає перебої в наданні послуг.

      2.4. Надурочні роботи не повинні перевищувати для кожного працівника чотирьох годин протягом двох днів і 120 годин на рік (ст.65 КЗ про працю). Адміністрація веде облік надурочних робіт.

      2.5. На безперервно діючих ділянках, де за умовами виробництва не може бути встановлена щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, застосовується підсумковий облік робочого часу за рік, який не повинен перевищувати встановленої нормальної кількості робочих годин на рік. Працівникам забезпечуються умови для приймання їжі без відриву від виробництва.

            Перелік робітників, які працюють за підсумковим обліком робочого часу:

           - Оператори очисних споруд;
           - Машиністи котельних установок.
             Робота проводиться по затвердженому графіку.          

      2.7. Сторони домовились, що у вихідні та святкові дні на підприємстві впроваджується чергування для безперебійного розв’язання поточних невідкладних питань. Компенсація за чергування проводиться відповідно до чинного законодавства. Напередодні святкових неробочих днів тривалість робочого дня скорочується на 1 годину.

     2.8. При наймі працівників адміністрація в одноденний термін, до початку трудової діяльності, зобов’язується ознайомити робітника з наказом про прийом на роботу, з місцем роботи, правилами внутрішнього трудового розпорядку, правилами охорони праці, техніки безпеки, функціональними обов’язками, умовами праці,  системою оплати праці та колективним договором.

      2.9. Для працівників, що працюють щоденно встановлено такий розпорядок роботи:

                                     з  8   до   17   годин;
перерва на обід           з 12  до    13  годин.
           На безперервно діючих ділянках  -  згідно графіка. 
     2.10. Керівник підприємства має право встановлювати неповний робочий день, зменшувати кількість робочих днів тільки у відповідності зі статтею 56 КЗ про працю (додаток №3)
ІІІ. ЧАС ВІДПОЧИНКУ

      3.1. Сторони домовились, що адміністрація у виняткових випадках, в інтересах колективу, для створення кращих умов для відпочинку, може перенести день відпочинку на інший день, щоб об’єднати відпочинок з найближчим святковим днем без додаткового узгодження.
     3.2. Сторони зобов’язані узгодити в грудні, затвердити і довести до відома працівників графік щорічних відпусток (додаток №9)
     3.3. Сторони домовились надавати такі види щорічних відпусток:

- основна щорічна відпустка (ст.6  Закону України «Про відпустки»);
- додаткова відпустка за роботу із шкідливими та важкими умовами праці (стаття 7 цього Закону);
-додаткова відпустка за особливий характер праці (стаття 8 цього Закону);
-інші додаткові відпустки, передбачені законодавством;
- соціальні відпустки (ст.17,18,19  цього Закону);
- відпустки без збереження заробітної плати (ст.25,26 цього Закону).

      3.4. Загальна тривалість основної щорічної відпустки та додаткових щорічних відпусток в сумі , крім інвалідів І, ІІ та ІІІ групи, не повинна перевищувати 31 календарний день.
                                           Щорічна основна відпустка
       3.4.1. Установити тривалість щорічної відпустки 24 календарних днів за відпрацьований рік, який відлічується з дня укладання трудового договору (ст.75 Кодекс законів про працю).
       3.4.2. Інвалідам І і ІІ груп надається щорічна основна відпустка тривалістю 30 календарних днів, а інвалідам ІІІ – 26 календарних днів.

       3.4.3. Особам віком до вісімнадцяти років надається щорічна основна відпустка 31 календарний день.

       3.4.4. Щорічна основна відпустка збільшується на 2 календарні дні при стажі роботи на даному підприємстві 2 роки, на 4 календарні дні при стажі роботи 4 і більше років. Загальна тривалість щорічної основної відпустки становить не більше 28 календарних днів.

                                    Щорічна додаткова відпустка
3.5. Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами праці (ст.7 Закону про відпустки). Конкретна тривалість додаткової щорічної відпустки з шкідливими і важкими умовами праці встановлена згідно постанови КМУ України № 442 від 01.08.92р. зі змінами від 05.10.2016р. №741, її тривалість приведено в додатку № 4.

3.6. Щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці - за роботу, пов’язану з використанням персонального комп’ютера, надається працівникам тривалістю 4 дні згідно із списком посад, робіт та професій визначених колективним договором. Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці встановлюється колективним договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах, тривалість приведено в додатку № 4 колективного договору.

3.7. Працівникам з ненормованим робочим днем –тривалістю до 7 календарних днів згідно із списком посад, робіт професій, визначених колективним договором, угодою (ст..8 п.2 Закону України «Про відпустки») додаток № 4
3.8. Надавати додаткові відпустки за рахунок коштів підприємства всім працівникам, які протягом року не мали порушень трудової та виробничої дисципліни, з оплатою у розмірі середнього заробітку працівника.
3.8.1. Надавати додаткову відпустку у випадках: 

· шлюбу працівника або його дітей -3 календарні дні.

· смерті подружжя, дітей або близьких родичів (батьки, брати, сестри) – 3 календарні дні.
· батькам дітей першокласників, у перший день навчального року – 1 календарний день.

· в день народження працівника, якщо він випав у робочий день – 1 календарний день 

3.9. Відпустка у зв’язку з навчанням у вищих навчальних закладах, навчальних закладах та переддипломної практики надається згідно ст.13,14,15 Закону України «Про відпустки».
       3.10. Святкові та неробочі дні (ст.73 Кодексу законів про працю України ) при визначенні тривалості щорічної основної відпустки та додаткової відпустки працівникам, які мають дітей або повнолітню дитину - особу з інвалідністю з дитинства підгрупи А I групи (стаття 19 цього Закону), не враховуються.   
                                                   Соціальні відпустки
3.11. Відпустка в зв’язку з вагітністю та пологами (ст.17 Закону України «Про відпустки»);
3.12. Відпустка по догляду за дитиною до досягненню нею трирічного віку (ст.18 Закону України «Про відпустки»);

3.13. Додаткова відпустка працівникам, які мають дітей (ст.19 Закону України «Про відпустки»);
    За сімейними обставинами та з інших причин працівнику може надаватися відпустка без збереження заробітної плати на термін, обумовлений між працівником та власником або уповноваженим ним органом, але не більше 15 календарних днів.

ІV. УМОВИ, ОХОРОНА І БЕЗПЕКА ПРАЦІ
4.1. При укладанні трудового договору адміністрація зобов’язується ознайомити громадянина під розпис з умовами праці на підприємстві, наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих факторів та його правами на пільги і компенсації за роботу в таких умовах.

      Забезпечити своєчасне виконання комплексних заходів щодо забезпечення нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, створення безпечних і нешкідливих умов праці, підвищення існуючого рівня охорони праці, а саме: 

· запровадження нових ефективних засобів охорони праці, що запобігають 

травматизму (засобів сигналізації, контролю, запобіжних пристроїв та інше).

· реконструкція і удосконалення систем природного і штучного освітлення робочих 

місць.

· встановлення нових або реконструкція діючих систем вентиляції та 

кондиціонування повітря виробничих приміщень.

· встановлення устаткування та пристроїв, що забезпечують застосування безпечної 

напруги та запобігають ураженню електричним струмом у приміщеннях з підвищеною небезпекою.

· забезпечення безпечної роботи при безпосередньому контакті зі шкідливими 

речовинами та матеріалами.

· зменшення ручної трудомісткості праці (заміна ручних операцій механізованими).

· поліпшення санітарно-побутових умов праці (створення і обладнання кімнат 

гігієни, душових, тощо).

4.2. Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилась ситуація небезпечна для його життя чи його здоров’я, або для людей, які оточують. За період простою з цих причин не з вини працівника за ним зберігається середня заробітна плата.

4.3. Працівникам підприємства безкоштовно видається, за встановленими нормами 

(додаток 8), спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а також миючі та знешкоджуючі засоби. У разі дострокового зносу одягу не з вини працівника він замінюється на інший за рахунок підприємства.

4.4. Із фонду соціального страхування здійснюються  виплати сум, що належать потерпілому працівнику, за період його тимчасової непрацездатності або в порядку відшкодування шкоди та одноразової допомоги, передбачено Законом України «Про охорону праці». Всі працівники підлягають обов’язковому соціальному страхуванню підприємством від нещасних випадків і професійних  захворювань.

4.5. Підприємство зобов’язується організувати комплектування та утримання засобів індивідуального захисту відповідно до нормативних актів про охорону праці. У разі дострокового зносу спецодягу, не з вини працівника , підприємство зобов’язане  замінити його за свій рахунок (ст.8).

4.6. Підприємство зобов’язується відшкодовувати працівникові шкоду, заподіяну йому каліцтвом або іншими ушкодженнями здоров’я, пов’язаним з виконанням трудових обов’язків, у повному розмірі відповідно до законодавства, а також сплатити потерпілому одноразову  матеріальну допомогу  згідно ст.9 Закону .

4.7. Порядок відшкодування моральної шкоди визначається законодавством (ст.9 ).

4.8. Розмір відшкодування моральної шкоди визначається законодавством (ст.9 ).

4.9. Праця вагітних жінок і жінок які мають неповнолітніх дітей, регулюється чинним законодавством (ст.10).

4.10. Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду. Забороняється залучати неповнолітніх до роботи в нічний час, надурочні роботи та у вихідні дні (ст.11).

4.11. Залучення інвалідів до надурочних робіт і роботи в нічний час без їх згоди не допускається (ст.12).

4.12. Створювати в кожному структурному підрозділі і на робочих місцях умови праці, які б відповідали вимогам Закону а також забезпечувати надання працівникам прав, гарантованих чинним законодавством.

4.13. Організовувати проведення  періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників зайнятих на важких та на роботах з шкідливими чи небезпечними умовами праці (додаток №10)
4.14. Забезпечити перегляд посадових інструкцій працівників у всіх ланках управління та виробництва з урахуванням конкретних обов’язків, прав та відповідальності за виконання покладених на них функцій з питань охорони праці.

4.15. Забороняється праця жінок в важких і шкідливих умовах праці.

4.16. Забезпечити підготовку спеціалістів для проведення аварійних робіт.

4.17. Надавати одноразову допомогу потерпілим від нещасних  випадків відповідно до вимог чинного законодавства.

4.18. Не допускати заборгованості щодо виплати заробітної плати, установити контроль за своєчасністю виплати  заробітної плати.

· Працівники підприємства зобов’язується: 

· вивчати та виконувати вимоги правил і нормативних актів з охорони праці.

· суворо дотримуватися  правил експлуатації устаткування, норм, правил, стандартів та інструкції з охорони праці, встановлених вимог поводження з машинами, механізмами, інструментами тощо.

· застосовувати в разі необхідності засоби індивідуального захисту.

· проходити в установленому порядку попередні та періодичні медичні огляди.

· брати активну участь у створенні безпечних умов праці.

· вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій на виробництві.

      -     доводити до відома начальника дільниці про нещасний випадок.

      4.19. Відповідно до ст.19 ЗУ «Про охорону праці» фінансування охорони праці  здійснюються роботодавцем. Направляти  на охорону праці  кошти в розмірі не менше  0,5 % від суми  фонду оплати праці за попередній рік.
V. ОПЛАТА ПРАЦІ, ГАРАНТІЇ, КОМПЕНСАЦІЇ
     5.1.     Сторони домовилися :

     5.1.1. Організацію оплати праці на підприємстві здійснювати відповідно до Закону України “Про оплату праці”, Кодексу законів про працю, нормативних актів з питань оплати праці,  Генеральної  Угоди та Галузевої Угоди між Міністерством розвитку громад та територій України, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України на 2017- 2024 роки, даного колективного договору.

     5.1.2. Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму праці  повинен бути не нижче розміру мінімальної заробітної плати (додаток №1)
     5.1.3. Мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю встановлюється у розмірі прожиткового  мінімуму для працездатних осіб.
            Мінімальна тарифна ставка всім робітникам 1 розряду – у розмірі 180 відсотків розміру  прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленої Законом, робітникам з благоустрою та цеху Міське світло 1 розряду – у розмірі 200 відсотків розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленої законом. За умов подальшої зміни законодавчо встановленого розміру прожиткового мінімуму переглядаються мінімальна тарифна ставка (оклад) за просту некваліфіковану працю та мінімальний розмір тарифної ставки робітника 1 розряду з часу його запровадження з дотриманням встановлених цим договором співвідношень розмірів тарифних ставок та посадових окладів.
             Застосувати:

· єдину  сітку  міжрозрядних тарифних коефіцієнтів згідно з додатком № 6.

· єдину сітку міжрозрядних тарифних коефіцієнти по підгалузях та видах робіт ЖКГ, а саме: співвідношення мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду (місячної тарифної ставки) за видами робіт цеху водопостачання, водовідведення, відділу збуту,АУП – 1,7, цеху благоустрій, міське світло, сан очистка – 1,53, для водіїв по перевезенню асенізаційних вантажів – 2,25, водій сміттєвоза – 2,22, водій легкового автомобіля ВАЗ – 1,88, водій самоскида, водій ГАЗ 5312 – 1,9, водій автовишки – 1,86.
       - коефіцієнти співвідношень розмірів мінімальних місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців  та технічних службовців до мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду ( додаток 7);
       -  посадові оклади головного інженера, , головного бухгалтера, головного економіста,  механіка та інших начальників служб встановлюються на 10-50% нижче посадового окладу начальника.
      5.1.4. Встановити при суміщенні професій (посад) виконання робіт з меншою чисельністю, виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників в розмірі 30% доплат до тарифних ставок (посадових окладів) виходячи з фінансових можливостей підприємства.
      5.2. У разі нестабільного фінансового стану, неплатоспроможності підприємства, застосовувати норми оплати нижчі від норм  визначених  Галузевою Угодою, але не нижчі від державних норм і гарантій на період подолання фінансових труднощів, терміном не більше, як шість місяців ( стаття 14 Закону України « Про оплату праці» ).
 5.2.1. Начальнику надається право установлювати в штатному розкладі посадові оклади висококваліфікованим робітникам, у разі включення до їх обов’язків  робіт, не передбачених посадовою інструкцією чи кваліфікаційною інструкцією.  
5.3.  При зміні умов в Галузевій Угоді на 2017 - 2021 роки, прийнятих для визначення 

тарифних ставок робітників 1-го розряду, працівників спеціалістів та робітників, що виконують просту некваліфіковану роботу, адміністрація зобов’язується  зробити перерахунки розмірів тарифних ставок та окладів у відповідності з Галузевою Угодою.  

             При підвищенні тарифних ставок (посадових окладів) на підприємстві, як в розрахунковому періоді, так і в періоді, протягом якого за працівником зберігають середній заробіток, проводити коригування заробітної плати, включаючи премії та інші виплати, які враховуються при обчисленні середньої заробітної плати, за проміжок часу до підвищення, на коефіцієнт їх підвищення.
        5.4. Заробітна плата начальнику встановлюється  Контрактом,  заключеним з міським головою Борзнянської міської ради.
        5.5. При   преміюванні  АУП та робітників по результатам роботи, витрати на преміювання включається в собівартість наданих послуг.

        5.6. Робота в понадурочний час, в святкові і неробочі дні оплачується в подвійному розмірі (ст.106,107 КЗ про працю). Робота  у вихідні дні компенсується шляхом оплати в подвійному розмірі (ст.72 КЗ про працю).

        5.7. Розміри основної заробітної плати (тарифні ставки відрядні розцінки, посадові оклади) установлюється з урахуванням займаної посади, кваліфікації працівника, складності і умов роботи за повністю виконану місячну, денну, годинну норму праці (обслуговування) з дотриманням норм і гарантій, визначенних чинним законодавством (з врахуванням ст.14 Закону України “Про оплату праці”), при цьому зберегти частку  основної заробітної плати у середньому на рівні не менш ніж досягнуто на 1 січня поточного року.
        5.8. Преміювання працівників підприємства здійснювати згідно Положення про преміювання.
        5.9. Виплата заробітної плати працівникам здійснюється у грошових знаках, що мають законний обіг на території України.
       5.10. Виплату заробітної плати робітникам та  АУП  проводити 2 рази на місяць: зарплата за 1 половину місяця - 20 числа поточного місяця, зарплата за 2 половину місяця -  до 5 числа місяця  наступного за звітним.
       5.11. До 4  числа місяця наступного за звітним  видавати працівникам розрахункові листки з  відомостями про суми нарахованої, утриманої та належної  до виплати заробітної плати.

       5.12. Зміни форм, систем, умов оплати праці (тарифних ставок, посадових окладів, премій, доплат, надбавок тощо) проводяться відповідно умов, передбачених чинним законодавством. Виплачувати  заробітну плату в першочерговому порядку перед іншими платежами.

5.13. Здійснювати оплату роботи в надурочний час, вихідні, святкові та неробочі дні у 

порядку та із дотриманням  вимог, передбачених законодавством.

       5.14. У разі порушення строків виплати заробітної плати компенсувати працівникам на умовах, визначених законодавством, втрати частини заробітної плати у зв’язку із порушенням строків її виплати.

VІ. ЕКОЛОГІЯ, ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ”Я   ПРАЦІВНИКІВ
       Сторони домовились:

6.1. Розробити заходи та дотримуватись їх виконання щодо поліпшення стану безпеки, 

гігієни праці та виробничого середовища.

     6.2. Організовувати навчання та перевірку  знань працівників згідно з вимогами “Типового положення про навчання з питань охорони праці” затвердженого наказом Держнагляду охорони праці від 17.02.99 р. № 27 та зареєстрованого у Міністерстві юстиції  України 21.04.99 р. № 248/3541.

     6.3. Здійснювати облік випадків виробничого травматизму, профзахворювань, регулярно аналізувати їх причини, розробляти рекомендації та заходи щодо їх усунення.

6.4. Вживати заходи для своєчасного проведення атестації робочих місць за умовами 

праці працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці для розроблення  заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників.

     6.5. Адміністрація підприємства разом з представником трудового колективу  відповідно до Закону України “Про охорону праці ” домовились:

      6.5.1. Створити у кожному структурному підрозділі і на робочому місці, умови праці, які б відповідали Закону, а також забезпечувати надання працівникам прав , гарантованих чинним законодавством. Організовувати проведення періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників зайнятих на важких роботах та на роботах з шкідливими та небезпечними умовами праці.

     6.5.2. Назначити  відповідальну особу по охороні праці , передбачати у положенні  

повноваження цієї  особи.

     6.5.3.Забезпечувати перегляд посадових інструкцій працівників у всіх ланках управління та виробництва з урахуванням конкретних обов’язків, прав та відповідальності за виконання покладених на них функцій з питань охорони праці.

     6.5.4. Забезпечувати працівників необхідним спецодягом, взуттям та миючими засобами індивідуального та колективного захисту відповідно нормативів та колективного договору ( додаток №  8 ).

6.5.5. Встановити доплату    працівникам  за  шкідливі  та  важкі  умови  праці, за інтенсивність праці  згідно  з додатком № 2, додаток №5.

6.5.6.  Своєчасно забезпечувати перегляд інструкцій з охорони праці.
VІІ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ
  Сторони домовились про наступне:

  7.1. Питання соціального розвитку, надання працюючим соціальних гарантій, пільг та 

компенсацій, понад передбачених законодавством, вирішується керівником підприємства  за рахунок коштів підприємства, зокрема : 

-  надання відпусток за сімейними обставинами ( одруження, смерть рідних п.3.8.1);
-    в особливих випадках адміністрація виділяє автотранспорт безкоштовно;
-   в разі наявності фінансової можливості, при наданні основної щорічної відпустки працівникові один раз на рік надавати матеріальну допомогу  в розмірі 40% тарифної ставки або посадового окладу (додаток№13)
     7.2. Адміністрація зобов’язується сплачувати повністю витрати за навчання працівників, що навчаються по направленню підприємства за фахом.

     7.3. Здійснювати матеріальні заохочувальні виплати згідно з Положенням (додаток № 12) за рахунок фонду оплати праці за наявності коштів.
VІІІ. ВЗАЄМНІ ЗОБОВ”ЯЗАННЯ СТОРІН
8.1. У сфері виробничих відносин:
8.1.1. Адміністрація зобов’язується: 

     - забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства, підвищення ефективності виробництва, збільшення обсягів та розширення ринку збуту, впровадження нових технологій.

· забезпечення працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для 

виконання виробничих завдань, норм праці, створити нормальні безпечні умови праці.

      - здійснювати контроль за дотриманням працівниками трудової дисципліни та правил внутрішнього розпорядку.

     8.1.2. Працівники підприємства зобов’язуються:

     - виконувати виробничі завдання, зобов’язання згідно посадових   інструкцій, рішення та накази вищестоящих організацій.

     - виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку.

     8.1.3.  представник трудового колективу зобов’язується: 

     -  сприяти дотриманню  трудової дисципліни та правил внутрішнього трудового 

розпорядку.

8.2. У сфері забезпечення зайнятості та захисту працівників при змінах в організації 

виробництва і праці адміністрація зобов`язується:

      8.2.1.У випадках загрози масових звільнень за погодженням з представником трудового колективу і згодою працівників, працівникам виплачується вихідна допомога згідно чинного законодавства.

8.2.2. Адміністрація гарантує звільненому працівникові  розрахунки по всім сумам, що 

належать йому до виплати в день звільнення.

      8.2.3. Здійснювати заходи по забезпечуванню повної зайнятості і використанню працівників підприємства у відповідності з їх професією і кваліфікацією.

      8.3. Рішення щодо запровадження неповного робочого дня (тижня) приймається керівником підприємства після попередніх переговорів  з представником трудового колективу. Результат переговорів оформлюється протоколом , що є підставою для прийняття рішення на законодавчо - обумовлених умовах та порядку.

      8.4. Преміювання  працівників  підприємства  здійснювати  згідно Положень про  преміювання  (додаток  №14).

      8.5. Для працівників всіх сфер діяльності передбачається можливість підвищення свого кваліфікаційного рівня. Перегляд кваліфікаційних розрядів робітникам проводиться відповідно до загальних положень Довідника кваліфікаційних характеристик професій працівників.

8.6.  представник трудового колективу  зобов’язується:

      8.6.1. на підставі чинного законодавства і відповідно до даної Угоди постійно захищати правові, економічні, соціальні і професійні інтереси членів трудового колективу  та ї сімей. Сприяти зниженню соціальної напруги в трудових колективах;
8.6.2. Забезпечити контроль за дотриманням трудового законодавства та захист прав, 

інтересів працівників, особливо при ліквідації підприємства, скороченні виробництва, зміни форм власності   підприємства, у разі необхідності представляти їх інтереси в судах, органах державного управління,  надавати членам трудового колективу  безкоштовну юридичну допомогу, консультації;
      8.6.3. узагальнювати вимоги і пропозиції членів  трудового колективу, домагатися їх вирішення у відповідних органах;
8.6.4. сприяти здійсненню заходів спрямованих на покращення роботи підприємства, 

проводити роз’яснювальну роботу в трудових колективах, щодо державної політики та ролі  працівників у роботі підприємства; 
      8.6.5. здійснювати контроль за своєчасним призначенням і виплатою, за рахунок коштів соціального страхування, допомоги у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю, по вагітності і пологах, у разі народження дитини й інших випадках відповідно до чинного законодавства;
8.6.6. на підставі аналізу, вимог колективу та окремих працівників своєчасно вносити 

пропозиції адміністрації щодо вдосконалення систем оплати праці і домагатися їх реалізації у відповідності з Законом “Про оплату праці”. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства в частині оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників підприємства у сфері оплати праці.
ІХ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН ЗА ВИКОНАННЯМ ВЗЯТИХ ЗОБОВ”ЯЗАНЬ
      9.1. Сторони, які уклали даний колективний договір, несуть відповідальність за реалізацію відповідних пунктів даного договору.

9.2. За порушення чи невиконання положень даного договору, ухилення від участі в 

переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю, представники Сторін несуть відповідальність згідно з Кодексом України про адміністративні правопорушення і Законом України “Про колективні договори і угоди”.

     9.3. Зміни і доповнення до цього договору можуть вноситися за взаємною згодою сторін.

ХХ. КОНТРОЛЬ  ЗА ВИКОНАННЯМ ДОГОВОРУ
         Контроль за виконанням цього  Договору здійснюється безпосередньо Сторонами, що його уклали, чи комісією, склад якої визначається Сторонами Договору. Кожна із сторін постійно аналізує хід виконання Договору, у разі невиконання окремих пунктів здійснює додаткові заходи щодо їх реалізації.
  Сторони домовились, що в період дії колективного договору, при умові виконання 

адміністрацією його положень, працівники не висовують нових вимог з питань які охоплюються колективним договором  і не застосовують, як засіб тиску на адміністрацію, зупинку роботи (страйк).
        У випадку порушення цього зобов’язання адміністрація в праві вжити до учасників зупинки роботи (страйку) заходи, передбачені для порушників трудової дисципліни. 

Адміністрація підприємства зобов’язується заздалегідь проінформувати працівників 

колективу про зміну форми власності підприємства, або його структурних підрозділів.
При приватизації підприємства або його підрозділів, в план приватизації включаються 

положення про гарантії збереження об’ємів виробництва і робочих місць, збереження і використання об’єктів соціальної інфраструктури, що знаходяться на балансі підприємства. Зміни і доповнення до даного колективного договору вносяться тільки при згоді сторін.
Контроль за виконанням даного колективного договору проводиться Сторонами або 

уповноваженими ними представниками в порядку оговореному сторонами.
       Колективний договір підписано у трьох примірниках, які зберігаються у кожної із сторін та  в управлінні  соціального захисту населення Ніжинської райдержадміністрації.

Представник трудового колективу                                         Начальник  підприємства                                                                                                     
 _________  Л.М.Дорошенко                                                         ___________ М.Г.Галепа
   “___”________2022 р.                                                               “___”___________2022 р.
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